关于XXX领导班子（职位）调整补充的建议

区委组织部：

根据××××××，在对××××××等情况进行综合分析研判的基础上，经×××党委（党组）酝酿，建议：

×××同志任×××，免去其×××职务（65.2生，籍贯××，出生地××，2012.02副科级，现任×××）。

调整理由：①××××××××××。②××××××××××。③××××××××××。

【调整理由要结合职数、缺额情况等，对人选的任职资格、任职条件、一贯表现、人岗相适、廉洁自律等情况进行综合分析研判】

上述同志的任职符合交流、回避等有关规定，没有《干部任用条例》所列不能作为考察对象的七种情形。

附：1.干部选拔任用动议提名表；

    2.人选廉洁自律情况审核把关表；

3.×××同志的《干部任免审批表》及现实表现材料（主要

写德、能、勤、绩、廉方面的主要表现，以及不足之处）。

×××党委（党组）

×年×月×日

干部选拔任用动议提名表

     日期：    年   月   日
	启动职位
	

	调整理由
	

	被提名人选

姓  名
	
	性  别
	
	出生年月

（  岁）
	

	民  族
	
	籍  贯
	
	成长地
	

	入党时间
	
	参加工作时  间
	
	专业技术职  务
	

	学  历

（学  位）
	
	毕业院校及专业
	

	身份
	是否具有干部身份：     是 □       否 □

	
	类别：公务员（参公人员）□    事业单位干部□  

	现任职务
	
	任现级

时  间
	

	是否对通气提拔的干部档案进行了审核
	

	是否符合任职

资格及具有两年以上基层经历
	

	是否进行了

分析研判、酝酿和听取意见
	

	是否有不能

作为考察对象

的7种情形
	

	上一年度考核

结    果
	


拟提拔或进一步使用人选廉洁自律情况审核把关表

	有关人选

姓名职务
	×××（××××××），×××（××××××），×××（××××××），×××（××××××），×××（××××××）

	人选廉洁

自律情况

结论性意见
	已逐一对以上×名人选信访、涉案、立案等情况进行了梳理，并对有关信访举报进行了调查，没有影响他们提拔或进一步使用的情况。（或其它表述）

	党委（党组）书记签字：           纪委书记（纪检组长）签字：                    


注：根据中办发〔2016〕59号和皖办发〔2017〕16号文件规定“党委在向上级党组织推荐报送拟提拔或进一步使用的人选时，要认真负责地对人选廉洁自律情况提出结论性意见，实行党委书记、纪委书记在意见上签字制度”。
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